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「Harmony 」では、大原綜合病院と連携していただいている医療機関をご紹介しております。 

今回はわたり病院 回復期リハビリ病棟をご紹介します。 

― わたり病院の回復期の特徴について教えてください ― 

 

 

 

― 回復期病棟とは具体的にはどのような病棟と認識したら良いでしょうか ― 
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渡邊亜貴子 医師 
内科・リハビリテーション科・医局長 

齋藤美代子さん 
看護師・南二階病棟・看護長 

（左から） 
 

佐藤 武 医師 
内科・南二階病棟医長 

診療副部長・リハビリテーション科科長 



 

 

 

 

氏 名 ： 田中
た な か

まゆみ 

前 勤 務 先 ： 田附興風会 医学研究所 北野病院 

勤 務 施 設 ： 大原綜合病院 

担 当 科 ： 内科（総合内科）部長 

出 身 地 ： 東京都 

出 身 大 学 ： 京都大学 

   
※総合内科は月・水・木の午前中の診療です（予約制） 。 

紹介状の事前 FAX にご協力をお願いいたします。  

   

氏 名 ： 李
り

 啓
けい

充
じゅう

 
前 勤 務 先 ： 市立恵那病院 

勤 務 施 設 ： 大原綜合病院 

担 当 科 ： 内科 部長 

出 身 地 ： 東京都 

出 身 大 学 ： 京都大学 
   

 

氏 名 ： 遠藤
えんどう

 学
まなぶ

 
前 勤 務 先 ： 福島県立医科大学附属病院 

勤 務 施 設 ： 大原綜合病院 

担 当 科 ： 歯科口腔外科 

出 身 地 ： 福島県福島市 

出 身 大 学 ： 奥羽大学 

   

   

 
 

退職年月日 施設 診療科 氏名 退職後 

平成 27 年 4 月 30 日 本院 口腔外科 北畠健裕 福島県立医科大学附属病院 

 

 

地域連携相談室・入退院支援室 のご紹介 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新任医師紹介 
平成２７年５月採用の医師をご紹介いたします。 
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大原綜合病院では、「地域医療支援病院」として

地域医療機関の先生方との連携を通じ、専門的

治療・救急医療の提供を行っています。 

また４月からは、患者さんのサポートをより充

実させるため、「入退院支援室」を設置し、入退

院に係る各種相談機能を強化しております。 

医療連携・ソーシャルワーカー・入退院支援が

一丸となり、患者サービスの向上と地域の先生

方との連携の一層の強化に努めてまいりますの

で、今後ともご指導とご厚誼を賜りますようお

願い申しあげます。 



Information 
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大原綜合病院職員行動規範 10 ヵ条 

私たちは、 

1.  医療安全を確立し、安心と信頼を獲得します。 

2.  命の尊厳を深く理解し、患者さまの権利を尊重します。 

3.  優しさを持ち、気づきの医療を実践します。 

4.  人間性豊かな医療人となるよう、常に自己研鑽します。 

5.  新しきことへの挑戦し、質の高い医療を創造します。 

6.  医療人としての誇りを持ち、如何なる時も最善を尽くします。 

7.  医療情報の共有と活用を促進し、得られた情報は厳格に管理します。 

8.  地域社会に支えられていることを認識し、医療連携を推進します。 

9.  相互に敬意を払い、連携を密にして組織的に行動します。 

10.  未来への発展のために、健全経営を目指して努力します。 

 

 

大原綜合病院の理念 

人を愛し、病を究める 

私たちは、すべての患者さまとご家族のために常に一歩先行く医療

を探究し、優しさを持って最善を尽くす医療を実践することにより、 

地域から信頼される病院を目指します。 

 

 

 

     

        

  024(526)0371  

 FAX  024(526)0935  

   024(526)0300 (1157)  

  6 11  

  http://www.ohara -hp.or.jp/  


