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大原記念財団  
開放型病院登録医会報   ハーモニー H 

◆参加チーム一覧（発表順） 

No. 施設 チーム名 

1 本院 Blue Phoenix 

2 本院（栄養） 福島を救おう！減塩プロジェクト 

3 本院（看護） リファイン ER！ pre，ＨＣＵ116 

4 本院（看護） GONIN レンジャー 

5 本院（薬剤） 薬の無駄をなくし隊 

6 本院（リハ） ~リハビリパスで繋がろう~ 早期離床進め隊!! 

7 医療センター HAND IN HAND 患者とつながる７つの手 

8 医療センター プロジェクト P 

9 医療センター K.M.H. ~くすりの間違い減らします~ 

10 清水病院 チーム スッキリ ・ これで 委員会 

11 健康ｸﾘﾆｯｸ いくぞ！ジタンケイビ隊 

12 合同 長エネ 

13 本院 そうだ。倉庫へ行こう！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 2９年 2 月 25 日（土）、福島テルサ

にて「第 5 回大原記念財団 TQM 発表大会」

を開催いたしました。 

今回は過去最大の 13 チームのエントリー

があり、大原綜合病院・大原医療センター・

清水病院・大原健康クリニックの各施設から

発表がありました。 

今回は、心臓疾患、脳血管疾患の予防を目的

とし、医師、看護師、栄養士が一丸となって

患者の減塩に取り組んだ「福島を救おう！減

塩プロジェクト」が最優秀賞を受賞し、11

月に愛媛県松山市で開催されます「第 19 回

フォーラム 医療の改善活動全国大会」に参

加予定です。 

これからも ALL大原として顧客満足・医療の質向上・職員教育として、TQM 活動を継続していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TQM とは… 
Total Quality Management の略で、全員・全体（Total）で、

医療・サービスの質（Quality）を、継続的に向上させる

（Management）ことです。小集団で活動を行い、組織横断的

に取り組みながら、全体最適化と組織の活性化を目指します。 

 

 
また、現場では「質の向上」、「業務の標準化」を目標とし、PDCA

サイクルを行いながら継続的に改善を行います。特に日々変化

する医療情勢への対応や患者さんの満足向上のため、「改善」を

繰り返しながら、医療の提供の在り方を考えていきます。 

 



「第１回 ふくしま病院連携ネットワーク 実務者の会」を開催しました 

平成 29年 3月 11日（土）、星総合病院にて

「第１回 ふくしま病院連携ネットワーク 実務

者の会」を開催しました。本会は、県内全域の

各病院内にある地域連携室の職員同士のつなが

りと業務の質向上を目的としており、既に各都

道府県には設置、東北では福島が最後でした。 

会には県内各地より 70 名の参加があり、医

師・事務・看護師・MSW等多職種が集まり、各

テーマでワールドカフェを行いました。 

開会を菅野 雅博 地域連携相談室 室長（ふくしま病院連携ネットワー

ク実務者の会代表）、講師を山田 仁 医師（福島県立医科大学附属病院 地

域連携部長）、閉会を会場の提供をしてくださいました、椎名 享 星総合

病院 地域連携課 課長が行いました。 

これからの地域連携の在り方を皆で共有しながら、仲間を増やしてい

きたいと思います。 

 

 

－Information－ 
 

平成29年2月25日（土）、ホテルサルートプラザ福島において第６回小うさぎ会総会が開催されました。 

小うさぎ会は当院で 2 年間の初期研修を修了した研修医 O.B.・O.G.と在籍の研修医、そして今年度研修

採用予定者が親睦を深め、臨床研修の発展と連携の強化を目的として年１回開催しています。 

懇親会半ばには、会員の近況報告などが行われ、仲間との再会と、後輩・先輩との交流を楽しみ、お互い

の活躍に良い刺激を受ける有意義な時間となりました。 
 

 

 

平平成 29年 3月 10日（金）に東日本大震災から 6年目を迎えるにあたり防災訓練を実施しました。 

震度 6 強の地震を想定し、「災害対策本部への被害状況報告」、「非常用放送」、「避難誘導」、「衛星

電話通話」、「EMIS：広域災害救急医療情報システム入力」等の訓練を実施しました。 

訓練に参加した職員は、過去の教訓を十分に活かし真剣に取り組み、あらためて防災の意識を高めるこ

とができました。 
 
 

 

 

 
大原記念財団職員行動規範 10ヵ条 

私たちは、 

1. 医療安全を確立し、安心と信頼を獲得します。 

2. 命の尊厳を深く理解し、患者さまの権利を尊重します。 

3. 優しさを持ち、気づきの医療を実践します。 

4. 人間性豊かな医療人となるよう、常に自己研鑽します。 

5. 新しきことへの挑戦し、質の高い医療を創造します。 

6. 医療人としての誇りを持ち、如何なる時も最善を尽くします。 

7. 医療情報の共有と活用を促進し、得られた情報は厳格に管理します。 

8. 地域社会に支えられていることを認識し、医療連携を推進します。 

9. 相互に敬意を払い、連携を密にして組織的に行動します。 

10.未来への発展のために、健全経営を目指して努力します。 

 

 

大原記念財団の理念 

人を愛し、病を究める 

私たちは、すべての患者さまとご家族のために常に一歩先行く医療

を探究し、優しさを持って最善を尽くす医療を実践することにより、 

地域から信頼される病院を目指します。 
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